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Die Zukunft der Lehrerbildung gestalten — Entwicklungen und innovative Ansatze in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz

Liebe Leserin, lieber Leser,

wer ergreift den Lehrerberuf und war-
um? Wer erscheint dafiir geeignet und
wie kénnen angehende Lehrpersonen
fiir ihren zukiinftigen Beruf am besten
vorbereitet werden? Diese und weitere
Fragen wurden in den vergangenen
zwei Jahrzehnten in einer kaum mehr
zu {iberblickenden Anzahl an Studien
diskutiert, insbesondere mit einem
Fokus auf die Ausbildungsphase an
Hochschulen. Kaum thematisiert wird
hingegen die berufsbegleitende Phase
der Lehrerfort- und -weiterbildung,
beispielsweise mit Fragen nach der
weiteren Qualifizierung und Unter-
stiitzung sowie der Professionalisierung
von schulischen Akteuren insgesamt
oder nach der Qualitit, dem Nutzen
oder der Wirksamkeit und Nachhaltig-
keit von Lehrerfortbildungen.

Zudem wird gerade nach Verdf-
fentlichungen von groflen (interna-
tionalen) Bildungsstudien der Ruf

nach besseren und mehr Lehrkriften
laut — nicht nur in der Forschung,
sondern auch in der Offentlichkeit. Es
verwundert daher also nicht, dass auch
die Bildungspolitik und -administra-
tion titig werden. Ob in Deutschland
mit der »Qualititsoffensive Lehrerbil-
dung in Osterreich mit der »Pidago-
glnnenbildung Neu« oder der schon
etwas zuriickliegenden Tertiarisierung
der Lehrerbildung in der Schweiz: Die
Lehrerbildung ist in Bewegung.

Trotz aller Forschungs- und Re-
formbemiihungen liegt aktuell noch
kein systematischer Uberblick iiber
die Entwicklungen und Herausforde-
rungen der Lehrerbildung im deutsch-
sprachigen Raum vor. Der einleitende
Ubersichtsartikel greift dieses Deside-
rat auf und stellt Verinderungen und
Herausforderungen der Lehrerbildung
in den deutschsprachigen Lindern
vor. Die sich hieran anschlieflenden
Beitrige geben jeweils exemplarisch

Einblicke in die aktuellen Entwick-
lungen in allen drei Phasen der Leh-
rerbildung und stellen neue innovative
Ansitze in den jeweiligen Lindern vor.

Lehrerbildung ist ein die Berufs-
dauer umfassender Prozess, der maf3-
geblich auch durch die Schulleitung
und Schulverwaltung gestaltet und
beeinflusst wird. Schulleitungen wer-
den aus unserer Sicht fiir die Lehrer-
bildung insgesamt eine Schliisselrolle
einnehmen miissen.

Wir hoffen, dass wir Thnen mit
dieser Ausgabe neue Anstfle geben
konnen und wiinschen Thnen eine
anregende Lektiire.
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Lehrerbildung in Deutschland
200

Als wissenschaftlich erwiesen gilt,
dass die Qualitit schulischer Bil-
dung in erheblichem Mafe von der
Qualitit der Lehrkrifte abhingig
ist, da diese maf3geblich die Ange-
bots- und Prozessgestaltung prigen.
Folglich kann der Ausbildung von
Lehrkriften nicht genug Aufmerk-
samkeit geschenkt werden.

Kompetente Lehrpersonen fiir
eine Schule der Vielfalt 212

Die Schule der Vielfalt stellt
zukiinftige Generationen von
Lehrerinnen und Lehrern vor
komplexe Herausforderungen. Der
Beitrag berichtet, wie angehende
Lehrkrifte an der Universitit Erfurt
auf die Herausforderungen von
Heterogenitit, Individualitit und
Inklusion vorbereitet und welche
Entwicklungslinien aktuell bearbei-
tet werden.
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Bereit fiir den Beruf!

Der Einstieg in die eigenver-
antwortliche Berufstitigkeit ist

ein einmaliger Schritt — als fertig
ausgebildete Lehrperson gilt es, fast
tiber Nacht die volle Verantwor-
tung fiir das berufliche Handeln

zu tibernehmen und professionell
aufzutreten. Das stellt Berufsein-
steigende vor Herausforderungen.

Kooperative Unterrichtsent-
wicklung in Partnerschulen
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Wie konnen unterrichtsrelevante
Kompetenzen von Lehrpersonen
gefordert und den sich ver-
indernden Anforderungen der
Schulen angepasst werden? Diese
anspruchsvolle Frage beschiftigt
sowohl Schulleitende als auch
die Ausbildungsinstitutionen fiir
Lehrpersonen.

Wie Leadership im Klassen-
raum auf die Schulentwicklung
wirkt 238

Dieser Beitrag zeigt anhand der
in Niedersachsen durchgefithrten
KIK-Fortbildung beispielhaft auf,
inwiefern die erworbenen Kom-
petenzen fortgebildeter Lehrkrifte
fur die Schulentwicklung nutzbar
gemacht werden konnen.

Dr. Benjamin Dreer

Angehende Lehrkrafte bediirf-
nisorientiert begleiten 214
Lehrerausbildung wirksam mitge-
stalten

Heike Scheika

Ergebnis einer gelungenen
Theorie- Praxis-Verzahnung: Der
Medienprojekttag 216
Thiiringer Lehramtsanwirter/-in-
nen »adoptierenc fiir einen Tag eine

Grundschule

Maja Dammann

Der Berufseinstieg an der
Schule 218
Wie Schulleitungen neue Lehrkrifte
bei ihrem Start begleiten und unter-
stiitzen kdnnen

Prof. Dr. Manuela Keller-Schneider,
Prof. Dr. Uwe Hericks

Bereit fiir den Beruf! 221
Einschitzungen von Lehrerinnen
und Lehrern beim Berufseintritt

Nadine Schneider,

Prof. Dr. Stephan Gerbard Huber
Voneinander lernen —die Zu-
sammenarbeit féordern durch
kollegiale Fallberatung 224
Selbstlernpotenziale nutzen und die
eigene Professionalitit erweitern

Prof. Dr. Stephan Gerbard Huber
SCHILF - Die besondere Bedeu-
tung von schulinterner Fortbil-
dungsplanung 227
Ein Plidoyer fiir eine ziel- und be-
darfsorientierte Fortbildungsplanung

Prof. Dr. Annelies Kreis

Kooperative Unterrichtsent-
wicklung in Partnerschulen 228
Professionelle Aus- und Weiterbildung
von Lehrpersonen im hybriden Raum
zwischen Schule und Hochschule

Claudia Rugart

Wirksame Fortbildungen - was
braucht’s dafiir? 230
Kohirenz, Konsistenz, Kohi-

sion: Alle Akteure Hand in Hand —
so wird Fortbildung wirksam!

Eva-Maria Glade, Jun.-Prof. Dr.
Mandy Schiefner-Robs

»Schwer zu sehen, in standiger
Bewegung die Zukunft ist« 233
Schule im digitalen Wandel gestalten
und leiten

Josef Oberneder,

Dr. Katharina Soukup-Altrichter
Forschung und Fortbildung -
zwei Seiten einer Medaille 236
Wie Forschung in der Fortbildung
konkret sichtbar wird

Dr. Nick Biischer

Wie Leadership im Klassenraum

auf die Schulentwicklung wirkt
238

Impulse durch die KIK-Fortbil-

dung: Kommunikation — Interaktion

— Kooperation

SchVw spezial 5|2017



