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Die Zukunft der Lehrerbildung gestalten – Entwicklungen und innovative Ansätze in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz

Liebe Leserin, lieber Leser,
wer ergreift den Lehrerberuf und war-
um? Wer erscheint dafür geeignet und 
wie können angehende Lehrpersonen 
für ihren zukünftigen Beruf am besten 
vorbereitet werden? Diese und weitere 
Fragen wurden in den vergangenen 
zwei Jahrzehnten in einer kaum mehr 
zu überblickenden Anzahl an Studien 
diskutiert, insbesondere mit einem 
Fokus auf die Ausbildungsphase an 
Hochschulen. Kaum thematisiert wird 
hingegen die berufsbegleitende Phase 
der Lehrerfort- und -weiterbildung, 
beispielsweise mit Fragen nach der 
weiteren Qualifizierung und Unter-
stützung sowie der Professionalisierung 
von schulischen Akteuren insgesamt 
oder nach der Qualität, dem Nutzen 
oder der Wirksamkeit und Nachhaltig-
keit von Lehrerfortbildungen. 

Zudem wird gerade nach Veröf-
fentlichungen von großen (interna-
tionalen) Bildungsstudien der Ruf 

nach besseren und mehr Lehrkräften 
laut  –  nicht nur in der Forschung, 
sondern auch in der Öffentlichkeit. Es 
verwundert daher also nicht, dass auch 
die Bildungspolitik und -administra-
tion tätig werden. Ob in Deutschland 
mit der »Qualitätsoffensive Lehrerbil-
dung«, in Österreich mit der »Pädago-
gInnenbildung Neu« oder der schon 
etwas zurückliegenden Tertiarisierung 
der Lehrerbildung in der Schweiz: Die 
Lehrerbildung ist in Bewegung.

Trotz aller Forschungs- und Re-
formbemühungen liegt aktuell noch 
kein systematischer Überblick über 
die Entwicklungen und Herausforde-
rungen der Lehrerbildung im deutsch-
sprachigen Raum vor. Der einleitende 
Übersichtsartikel greift dieses Deside-
rat auf und stellt Veränderungen und 
Herausforderungen der Lehrerbildung 
in den deutschsprachigen Ländern 
vor. Die sich hieran anschließenden 
Beiträge geben jeweils exemplarisch 

Einblicke in die aktuellen Entwick-
lungen in allen drei Phasen der Leh-
rerbildung und stellen neue innovative 
Ansätze in den jeweiligen Ländern vor.

Lehrerbildung ist ein die Berufs-
dauer umfassender Prozess, der maß-
geblich auch durch die Schulleitung 
und Schulverwaltung gestaltet und 
beeinflusst wird. Schulleitungen wer-
den aus unserer Sicht für die Lehrer-
bildung insgesamt eine Schlüsselrolle 
einnehmen müssen.

Wir hoffen, dass wir Ihnen mit 
dieser Ausgabe neue Anstöße geben 
können und wünschen Ihnen eine 
anregende Lektüre.

Ihr
Martin Drahmann & Stephan 

Gerhard Huber

Prof. Dr. Stephan Gerhard Huber
Herausgeber der SchulVerwaltung spezial

Dr. Martin Drahmann
Herausgeber der SchulVerwaltung spezial
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