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Forschung: Ein exemplarisches Beispiel

Aufgrund der Vorher-Nachher-Erhebung zeigt sich eine zunehmende Differenzierung im Berufslaufbahnverstandnis der Teilnehmenden,

die als positiv zu beurteilen ist.

Schulleiter/-in als berufliches Ziel:

* 24 % der Teilnehmenden, die bei der Eingangsbefragung Schulleiter werden wollten, haben ihre Meinung geéndert und wollen nicht
mehr Schulleiter werden.

» 16 % der Teilnehmenden, die bei der Eingangsbefragung nicht Schulleiter werden wollten, haben ihre Meinung geéndert und wollen
nun Schulleiter werden.

Stellvertretende(r) Schulleiter/in als berufliches Ziel:

+ 25 % von den Teilnehmenden, die bei der Eingangsbefragung stellvertretender Schulleiter werden wollten, haben ihre Meinung
geéandert und wollen nicht mehr Schulleiter werden.

+ 66 % von den Teilnehmenden, die bei der Eingangsbefragung nicht stellvertretender Schulleiter werden wollten, haben ihre Meinung
geéandert und wollen nun stellvertretender Schulleiter werden.

Mitglied der Schulleitung als berufliches Ziel:

* 59% von den Teilnehmenden, die bei der Eingangsbefragung Mitglied der Schulleitung werden wollten, haben ihre Meinung geéndert
und wollen nicht mehr Mitglied der Schulleitung werden.

» 83% von den Teilnehmenden, die bei der Eingangsbefragung nicht Mitglied der Schulleitung werden wollten, haben ihre Meinung
geéndert und wollen nun Mitglied der Schulleitung werden.

Instrumentenentwicklung: Ein exemplarisches Beispiel

In einem Strukturgleichungsmodell wurde die
Faktorenstruktur der Items aus dem Themenbereich
,Relevanz der Veranstaltungen® Gberprift. Der Modellfit
fur das gerechnete Modell ist sehr gut (Anzahl der
freien Parameter = 60, CFl = 908, RMSEA = 0,048,
Chi?2=1097.077, Freiheitsgrade = 149, p < 001).

Das Modell zeigt drei latente Variablen: 'Inhaltliche
Kenntnisse erhalten', 'Relevanz fur die Arbeit' und
'Didaktische Erwartungserfillung'. Die Korrelation
zwischen diesen latenten Variablen ist zu hoch. Dies
konnte auf eine einfaktorielle Struktur hindeuten. Fur
das weitere Vorgehen miissen u.a weitere Analysen auf
Iltemebene erfolgen.

Relevanz fur meine
‘Arbeit

Erwartungserfaiiun

gj

Kontakt
1BB Institut fiir Bil und Bil . iz (PHZ) Zug - 3, CH-6300 Zug = ibb@zug.phz.ch » Tel. +41-41-727-1270 » Fax +41-41-727-1271 - www.Bildungsmanagement.net, www.ibb.phz.ch




